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(NEGYEDEVES)

“MINTAISKOLA MODELLPROGRAM MEGVALOSITASA
TATARSZENTGYORGYON”

RRF-MMSZA-1.0.0.1-23-2024-00001

Osszefoglalo:

2024.07.01-2024.09.30:
A tanévzaro értekezleten egyeztettik a 2024/2025-6s tanév intézményfejlesztéshez kapcsolodo
feladatait:

e Tantdrgyi minimumkovetelmények meghatarozasa osztalyfokonként:

A tantargyi minimum kovetelmények kidolgozdasa taldn az egyik legaktudlisabb feladat volt
a tanév megkezdése el6tt. A folyamat megszervezésében és elinditadsdban nagy segitséget
nyujtott Prievara Tibor mddszertani szakért6. A tantargyi minimum kdvetelmények abbdl a
szempontbdl is fontosak, mert ebbél hatdrozzuk meg a tandrai keretbe illesztett, minimum
kovetelményeket megalapozd készségek/képességek mérését, fejlesztését. Minden kolléga
elkészitette sajat tantargyanak minimum kovetelményrendszerét, melyet a tantestilet
elfogadott és az iskola vezetése jovahagyott.

o Szakkorokhoz kapcsolodo tematikus tervek elkészitése:
A projekt el8irt feladatait a GANT-bdl érarendbe konvertaltuk. Tobbszori egyeztetés utan
nincs Utkozés a délutdni foglakozdsokban. Minden tanulénak kindlunk délutdni foglalkozast.
A tanuldk sziileit értesitettiik, a délutdni foglalkozasok érarendjérél. Orémmel tapasztaltuk,
hogy sokan élnek ezekkel a lehet&ségekkel. Minden foglalkozast kisériink szakmai-
mddszertani tdmogatassal, éralatogatassal.

e Tanmenetek elGkészitése az innovacios folyamatok kévetéséhez;
Fontosnak tartottuk diagnosztizalni a lassabb haladasi tempd okait minden osztalyfokon,
hogy a tandrai keretbe illesztett alapkompetencia fejlesztést meg tudjuk tervezni, valamint
hogy valés folyamatokat vazoljunk fel az intézményi kihivasokrél. Emiatt a pedagdgusokat a
2024/2025-6s tanévben él6 tanmenetet vezetnek, melynek el6készitését végeztiik ebben az
idészakban. A tanmenetek ellenérzése és az erre épllé szakmai-mddszertani tamogatds
témateriletenként valosul meg.

e A tanuldéi kompetencidk fejlesztését célzd bels6é méréGeljarasi rendszer el6készitése,
anyagok gylijtése, méranyagok 6sszeallitasa gydgypedagadgus vezetésével.

o Rendhagydé havi sziil6i értekezletek, csaldadi napok tervezésében, el6készitésében,
megszervezésében vald kdzos gondolkodas, a kulcsfolyamatfelelds orientalasa. (09.09.)
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A csaladok és az iskola kozotti egylittmkodés és kommunikacié 3 csatorndjanak kialakitdsa
és bovitése érdekében megvaldsuld programok:

Havi szUlGi talalkozasok: 2024.09.16 (szilGi forum), 09.29. (Mihaly nap),

e Rendszeres, havi szint(i tantestiileti értekezletek megszervezése, levezetése:
A szeptembertdl rendszeresitett havi tantestlileti értekezletek és a heti mddszertani
szakértdi jelenlét nagyon sokat jelentenek a kollégaknak és a vezet6knek is. A szorosabb
kapcsolattartds, gyorsabb és intenzivebb informaciécsere oldotta a kollégak
bizonytalansagat az innovacios folyamat el6rehaladasa kozben. Ekkor kozosen atbeszéljiik
az elmult hénap tapasztalatait és megtervezziik az aktudlis hdnapot. Természetesen az
aktudlis problémakrodl is szé esik.
e Rendszeres, havi szint(i tantestiileti coaching megszervezése a 2024/2025-6s tanévre:
A havi szint{ tantestileti coachingot a vezetGi tréningek utanra szerveztiik. Ezek a vezet6k
nélkdl zajlanak, mert nem szeretnénk, hogy a kollégdk barmilyen formaban is feszélyezve
éreznék magukat. Ilyenkor két csoportban vesznek részt a két EgoTrip tréner altal tartott
foglalkozasokon. Fontos, hogy mindkét szakember megismerje a tantestiiletet, hiszen igy
tud hatékony vezetési tanacsokat adni a kdvetkezd havi vezetGi tréningen.
e Az éves munkarend kialakitasa, annak ismertetése, elfogadtatasa a tantestiilettel:
A hagyomanyos munkarend mellett beépitettiik a mintaiskola program elemeit az éves
munkatervbe. Uj elem volt példaul a havi sziil6i taldlkozasok, a havi szint(i nevel6testiileti
értekezletek, a projekthetek (+3), a csaladi napok bevezetése. Mindezeket a 2024. augusztus
26-i értekezleten ismertettik a tantestilettel. A kollégak ellenszavazat nélkil elfogadtak és
tdmogattak a tervezetet, amit tovabbitottunk a fenntarto felé.
2024.08.26.-27. Kerekegyhaza - 2 napos szervezetfejleszt6 tréning az innovdcidmenedzsmentre
bevont coach, trénerek vezetésével. Egyértelm( célja volt a tréningnek, hogy a munkatarsak
szamara tovabb tisztuljon a projekt felépitése, ezen belill sajat szereplik, feladataik megértése, azok
egymas irdnti bizalom épitése, az onreflexidos képesség és az onismeret mélyitése. A trénerek
meglatdsa szerint ezek a célok megvaldsultak, a csapat szamos erGssége és néhany jelent&sebb
fejlesztési pont is meghatarozasra keriltek, melyek jo alapot nyujtanak az &sszel induld team
coaching-okhoz. Fontos téma lett a keretek tartasa, illetve azok feszegetésének fontossaga, az
egymas igényei irdnti tisztelet, sajat cselekedeteik kbvetkezményeinek felismerése, a csoportos és a
személyes felelGsségvallalas témaja, valamint mindezek vezetdk altal torténd keretbe foglalasanak,
elfogadtatasanak fontossaga.

Tovabbi havi munkakozosségi (lések innovacidmenedzsmentre bevont szakemberekkel-
2024.08.22.

2024. szeptember 5-7. - Kalandok és Almok Szakmai Miihely, Kiilonleges padtars akkreditalt
tovabbképzés, a kiilonleges banasmodu gyermekek hatékony élmény- és tapasztalat-orientdlt,
differencialt nevelése -15 {6 részére

A helyi igényekre reagdlva célunk a pedagdgusok felkészitése a kiilonleges banasmddu gyermek
(sajatos nevelési igényl, beilleszkedési-, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6, kiemelkedd
képességl, tehetséges) kiszlirésére, hatékony nevelésére és oktatdsara az osztilyteremben. A
képzésen elméleti hattér, tevékenység, folyamattervezés, eszkdz és mddszertar megismertetése,
illetve a sziikséges pedagdgus szereppel jaré attitlid felfedeztetése zajlott.




